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	土志田建設株式会社　女性活躍推進法に基づく行動計画
	1. 計画期間
	2. 当社における課題
	課題1
	課題2

	3. 目標
	目標1
	女性採用数を30％以上にする。
	目標2
	管理職登用に向け、リーダー層および下位層の育成。社内女性グループ「うさぎ組」を発足し、人材育成、働き方改革の推進など女性が活躍する場を作る。

	4. 取組内容
	取組1
	取組2
	採用媒体サイトへ女性社員の活躍等情報発信を行う。 令和4年3月～
	取組3
	男女問わず社員の階層別研修の充実を図る。 令和4年4月～



