
土志田建設株式会社 女性活躍推進法に基づく行動計画 

2016 年に施行された「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、女性が職業

生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮し、活躍できる環境を整備するため、以下の通

り行動計画を策定します。 

1. 計画期間 

令和 3 年 9 月 21 日 ～ 令和 8 年 9 月 20 日 5 年間 

2. 当社における課題 

課題 1 

女性社員が少なかったが、改善されてきた為、教育・人材育成を行い、定年まで働いてもらえるよう

に職場環境を整える。 

課題 2 

女性管理職がいない。 

3. 目標 

目標 1 

女性採用数を 30％以上にする。 

 

目標 2 

管理職登用に向け、リーダー層および下位層の育成。社内女性グループ「うさぎ組」を発足し、人材

育成、働き方改革の推進など女性が活躍する場を作る。 

4. 取組内容 

取組 1 

女性の採用に成功したが、継続して採用活動を行い女性比率を上げる。 

女性のキャリアアップの機会を与える。 

令和 3 年 9 月～ 

取組 2 

採用媒体サイトへ女性社員の活躍等情報発信を行う。 

令和 4 年 3 月～ 

取組 3 

男女問わず社員の階層別研修の充実を図る。 

令和 4 年 4 月～ 
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